
Présentation du métier
En tant que professionnel de santé, l’aide-soignant est habilité à dispenser des soins de la vie quotidienne
ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la
personne dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d’une
responsabilité partagée. Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies : Accompagner la
personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son projet de vie ; Collaborer
au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ; Contribuer à la prévention des risques et
au raisonnement clinique interprofessionnel.
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Diplôme préparé :
Diplôme d’État d’Aide-Soignant
Diplôme de niveau IV

Objectifs de la formation :
Acquérir les compétences nécessaires à la
délivrance du Diplôme d’Etat Aide-Soignant en fin
de formation réparties en 5 blocs de compétences :

Accompagner et soigner la personne dans les
activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale            
Evaluer l’état clinique et mettre en œuvre les
soins adaptés en collaboration 
Informer et accompagner les personnes et leur
entourage, les professionnels et les apprenants            
Entretenir l'environnement immédiat de la
personne et des matériels liés aux activités en
tenant compte du lieu et des situations
d’intervention            
Travailler en équipe pluri-professionnelle et
traiter des informations liées aux activités de
soins, à la qualité/gestion des risques

Modalité de sélection :
Admission sur la base d’épreuve de sélection
comprenant un dossier écrit et un entretien

Ces deux épreuves sont destinées à apprécier les
connaissances, les aptitudes et la motivation du
candidat.

Dispense d’épreuve de sélection des agents
des services hospitaliers qualifiés de la fonction
publique hospitalière et les agents de services,
sous condition (nous contacter)

Délais d’accès :
Se référer au calendrier accessible sur notre site
internet : https://ifs-blois.epsilon-
informatique.net/MySelect/

Pré-requis :
Être âgé de 17 ans au moins à la date d’entrée en
formation.
Pas de diplôme exigé

Obligations réglementaires vaccinales :
Hépatite B (schéma sur 6 mois)
DTP (Diphtérie-Tétanos-Polio)
Test tuberculinique

Durée de formation : 
1 an - 1540h dont 770h de formation théorique et 770h
de formation pratique (35h par semaine)

Lieux de formation : 
IFAS du CH Simone Veil - Mail Pierre Charlot - 

41016 BLOIS Cedex (rentrée en septembre)
Site de Romorantin-Lanthenay (rentrée en
septembre)
Site de Montoire-sur-Le-Loir (rentrée en septembre)
Site d’Augustin Thierry (rentrée en mars)

Tarif : 6000 euros

Financements :
- Employeur, OPCO, CPF...
- Autre cas : critères d’éligibilité de prise en charge par
le Conseil Régional Centre Val de Loire =>
https://orientation.centre-valdeloire.fr/besoin-de-
financer-vos-etudes-pour-des-formations-du-secteur-
sanitaire-et-social

N° RNCP
35830*

*https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35830/



CONTACT

Secrétariat de l’IFSI IFAS IFA

      02 54 55 64 08
      sec.ifsi@ch-blois.fr
      https://ifsi.ch-blois.com/

L’institut est aménagé pour accueillir les
personnes à mobilité réduite, favorise un
accueil et un accompagnement adapté
pour toute personne en situation de
handicap ou présentant des difficultés
d’apprentissage. 
En cas de besoins, les référents
handicap se tiennent à votre disposition : 

referenthandicap@ch-blois.fr

Accessible par
l’apprentissage
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Contenu de la formation :
22 semaines d’enseignement théorique sous forme
de cours magistraux, de travaux dirigés et de travail
personnel guidé, séances de simulation répartis en 10 modules :

Module 1 : Accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale - 147 h
Module 2 : Repérage et prévention des situations à risque - 21 h
Module 3 : Évaluation de l’état clinique d’une personne - 77 h
Module 4 : Mise en œuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement
- 182 h
Module 5 : Accompagnement de la mobilité de la personne aidée - 35 h
Module 6 : Relation et communication avec les personnes et leur
entourage - 70 h
Module 7 : Accompagnement des personnes en formation et
communication avec les pairs - 21 h
Module 8 : Entretien des locaux et des matériels et prévention des
risques associés - 35 h
Module 9 : Traitement des informations - 35 h
Module 10 : Travail en équipe pluri-professionnelle, qualité et gestion des
risques - 70 h
22 semaines de stage effectuées dans différents secteurs:
sanitaire, social et médicosocial, à domicile ou en établissement

Méthodes pédagogiques :
Cours magistraux
Travaux dirigés
Travaux de groupe
Travail personnel guidé
Simulation
E-learning et les TICE
API, Suivi pédagogique individuel

Modalités d’évaluation :
La formation est validée par l’acquisition de 5 Blocs comprenant 11
compétences et 10 modules à travers des :
> Etudes de situation écrites
> AFGSU 2
> Analyse de situation
> Pratiques simulées...
Elle est également validée par l’acquisition des compétences en
milieu professionnel à partir des évaluations réalisées en stage.

Scolarité et poursuite d’étude :
Assistant de soins en gérontologie
Auxiliaire de puériculture
Ambulancier
Infirmier

Equivalences / passerelles
Des possibilités de dispenses et d’allégement de
formations sont possibles en fonction des titres
ou diplômes déjà validés (nous consulter).

Débouchés
L'activité d'aide-soignant peut être réalisée en
structures employeurs, publiques ou privées, du
champ sanitaire, social ou médico-social, en
établissement, en hospitalisation à domicile ou dans
les services d’accompagnement et d’aide à la
personne
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Scannez pour plus
d’informations


